
「パート DH」 希望勤務時間帯 記入用紙 

 

  

 

氏名                      

 

 

この回答を参考に、パートの「勤務曜日」「勤務時間帯」を、面談のうえ調整していきます。  

お手数ですが、ご記入をお願いいたします。 

 

なお、入社時に決めた「出勤曜日」「出勤時間帯」の変更を希望する場合、5 月後半の「年間シフト表」 

作成時に意向を取り入れ、9 月より変更となります。 大きな変更は 1 年に 1 回のみですので、年間を

通して無理のない曜日、時間帯となるようにお願いしております。 

 

 

   

１）勤務可能な曜日に✔をつけてください。 

 

□ 月    □ 火    □ 水    □ 木    □ 金     □ 土 

 

 

 

２）勤務不可な曜日に✔をつけ、理由をご記入ください。 

 

□ 月 （勤務不可な理由：                              ）                       

 

□ 火 （勤務不可な理由：                              ） 

 

□ 水 （勤務不可な理由：                              ） 

 

□ 木 （勤務不可な理由：                              ） 

                 

□ 金 （勤務不可な理由：                              ） 

 

□ 土 （勤務不可な理由：                              ） 

 

 

 

３）もっとも希望する勤務回数 1 つ に✔をつけてください。 

 

□ 週 1 回     □ 週 2 回    □ 週 3 回     □ 週 4 回      □ 週 5 回      □ 週６回 

 



 

 

 

４）もっとも希望する、午前の勤務希望時間帯 1 つ に✔をつけ、理由をご記入ください。 

 

□ 8:30～13:00        □ 9:00～13:00       □ 9:30～13:00       □ 10:00～13:00 

□ 午前の勤務は無し    

   （上記の時間帯を希望する理由：                    ） 

 

 

 

 

 

５）もっとも希望する、午後の勤務希望時間帯 1 つ に✔をつけ、理由をご記入ください。 

 

□ 14:20～15:30      □ 14:20～16:00      □ 14:20～16:30      □ 14:20～17:00  

□ 14:20～17:30      □ 14:20～18:00      □ 14:20～18:30      □ 14:20～18:50  

□ 午後の勤務は無し 

   （上記の時間帯を希望する理由：                    ） 

 

 

 

 

 

６）年間収入額を調整する必要はありますか? 

 

□ 103 万円以内      □ 130 万円以内      □ 調整の必要は無し 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                     

                         以上です。ご記入ありがとうございました。                                                                                                              


